
      
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ 

        ที่   419 /๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ 

************************************************ 
   
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่  ได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการและพนักงาน

จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ เพ่ือให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ   ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่  ข้อ  ๑๖ และข้อ  ๑๗  กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้น เพ่ือควบคุม  กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าว  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประกอบด้วย 
 

  ก.  ปลัด/รองปลัดที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่       ประธานกรรมการ 
  ข.  ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร 

๑) ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
๒) ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 

  ค.  ข้าราชการที่ไม่ดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร 
   ๓)  นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
   ๔) นักพัฒนาชุมขน     กรรมการ 
  ง.  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   ๕)  กำนันตำบลแม่เจดีย์ใหม ่       กรรมการ 
  จ.  เลขานุการ 
   ๖) หัวหน้าสำนักปลัด                                      กรรมการและเลขานุการ 

๗) นักทรัพยากรบุคคล       ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการจริยธรรมดังกล่าว "มีอำนาจและหน้าที่" ดังนี้ 
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่มี 

ข้อสงสัย  หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษ  ผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำสั่งวินิจฉัยโดยเร็ว 

 

 

 

/(๓) ให้คณะ..... 
 



 
-2- 

 
  (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอำนาจหน้าที่ขอให้  
กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้แจง  
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่
สอบสวน 
  (๔)  เรียกผู้กล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ  หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                            
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ  หรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองมาบังคับใช้ 
 

         สั่ง   ณ   วันที่    1   ตุลาคม  2567 
 

    

      
        (ลงชื่อ)   

   (นายประจิต  พรหมเรืองฤทธิ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม ่

 
 
 
 



 

                                                            

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ 

 

 



แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่เจดียใ์หม่ 

 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 6๕๖0 มาตรา 76 วรรค 3 
บัญญัติให้ "รัฐพึงจัดให้มีการมาตรฐานทาง จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
กำหนด ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ง ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้"ประกอบ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ได้  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗  เมษายน ๒๕๖๒ มีหลักการให้มี
กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อเป็นแม่บทในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับ 
องค์กรเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมให้มีความสอดคล้อง และมี  มาตรฐานเดียวกันรวมไปถึง
กำหนดให้มีกระบวนการรักษา จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็น รูปธรรม เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง ปฏิบัติ
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ดังน ี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 


